
PROTOKOLL

Ar 2024 den 18., 19. og 20. juni ble det avholdt forhandlinger

mellom Forbundet Styrke og Norsk lndustri vedrørende

tariffrevisjo nen 2024 for overenskomst nr. 105 for vaskerier

og renserier.

For Forbundet Styrke:
Ommund Stokka, Horotd Hogelond, Kjerstin Borgen Evenrud, Bertil Haugen, Nina Helland, lrene

Halvorsen, lnger Hilde Dreyer, Agne Butviliene, Abdi Hayba, Siri Vastveit Myhre, Trine Kvellestad,

Owe Meyer, Jeanett Kokes, Steffen Nilsen, Kevin Fossnes og Egil BrandsØy.

For Norsk lndustri:
Mari lndgjerdingen, Terje Hovet, tngrid Stovong, Kristian Goosrud, Tale Søderlund, Nora Køber

Garvoll og Mats Tønnessen.

Etter forhandlinger er partene enige om følgende:

Økning av overenskomstens satser:

$ 3 Alminnelige lønnsbestemmelser

I 3.1.1 Lønnsbestemmelser per 1. mai2024

Nye satser inkluderer det generelle tillegget på kr. 7 ogkr.0,77 i garantitillegg

Lønnsbestemmelser per 1. september 2024:

Begynnerl6nn: kr
Etter 2 år: kr
Etter 4 år: kr
Etter 7 år: kr
Etter 10 år: kr

Begynnerlønn: kr
Etter 2 år: kr
Etter 4 år: kr
Etter 7 år: kr
Etter 10 år: kr

227,O3

230,99
234,97
239,5L

242,5L

236,4L
240,37
244,35
248,89
251,89

Nye lønnssatser inkluderer justert garantitillegg på kr. 2, normallønnstillegg på kr' 3,50 og

bransjetillegg på kr. 3,88.

S 3.1.4 Fagtillegg
Ny sats fra 1. mai 2024 er kr.14,-.
Ny sats fra 3L. desember 2024 er kr. 15,-

5 3.1.7 Ettermiddagstillegg
Ny sats fra 1. mai 2024 er kr. L2,62
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5 5 skifttillegg

5 5.1 Ordinært skiftarbeid
Satsene heves fra 1. mai 2024lil:
Ettermiddagsskifttillegg kr 17,04

Nattskifttillegg kr 25,36

5 5.2 Ordinært søndagsskift
Satsen heves fra 1. mai 2024til:kr 54,43

S 5.3 Skiftarbeid i forbindelse med hellig- og høytidsdager

Første avsnitt: Satsen heves fra L. mai 2024lil:kr 124,44

Tredje avsnitt: Satsen heves fra 1. mai 2024lil: kr 57 ,24

$ 6 Overtidsarbeid
5.6 Matpenger
Matpengene økes til kr. 107,-

Øvrige endringer:

$ 2 Dagarbeid
Bestemmelsens femte avsnitt endres på følgende måte

Jul-, nyttårs-, påske- og pinseaften slutter den ordinære dagarbeidstid kl. 12.00, med mindre noe

annet er bestemt istedlig avtale. Drøftelser om dette gjennomføres innen 07.72 hvert år. Om driften

tillater det, anbefales bedriften å gi arbeidstakere fri de ovennevnte dager i form av en delt feriedag,

eller at eventuelt overtid kan avspaseres.

5 3.3 Vikarer, midlertidig ansatte, ferievikarer og sesongarbeidere

Bestemmelsen endres på følgende måte fra 01.01.2025:

S 3.3 Vikarer, midlertidig ansatteT og ferievikarer eg{€seflg3,rå€ider+
Vikarer, midlertidig ansatte betales lønn tilsvarende overenskomsten 5 3.1.1-

Ferievikarer eg-s€sengaFbeid€#e over 18 år lønnes med minst 90 o/o av begynnerl6nnssats i 5 3.1'1.

Definisjon: Midlertidige ansettelser kan kun benyttes iht. AML 5 14-9, dvs. normalt når arbeidets

karakter tilsier det og arbeidet atskiller seg fra det som ordinært utføres i virksomheten'

Med sesongarbeidere menes midlertidig ansatte som engasjeres i forbindelse med

produksjonstopper i inntil fire måneder 6n gang per år. Den årlige sesongen fastsettes i samråd med

de tillitsvalgte.

Vikarer erstatter en annen eller andre faste ansatte arbeidstakere ved fravær.

Bruk av vikarer, midlertidig ansatte, ferievikarer, og sesongarbeidere skal drøftes med de tillitsvalgte

Se for 6vrig overenskomsten 5 15.

Bestemmelsen endres på følgende måte fra 0L.01.2026:

Vikarer, miellertidig ansatte betales lønn tilsvarende everenskemsten 5 3,1,1

Ferievkarer eg sesengarbeidere ever 18 år lønnes med minst 90 % av begynnerldnnssats i 5 3,1'1,
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Med sesengarbeidere menes midlertidig ansatte sem engasjeres i ferbindelse med

predulesjenstepper i inntil fire måneder 6n gang-per år, Den årlige sesengen fastsettes i samråd med

d+tifl+tsvalg+e-

Vikarer erstatter en annen eller andre faste ansatte arbeidstakere ved fravær,

Bruk av vikarer, midlertidig ansatte, ferievikarer, eg sesengarbeidere skal drØftes med de tillitsvalEte,

$ 5.2 Betaling for overtidsarbeid for dagarbeidere

Bestemmelsens sjette, syvende og åttende avsnitt slettes. Bestemmelsen endres dermed på følgende

måte:

Overtidsarbeid betales med 50 %.

Hvis overtidsarbeidet varer mer enn 2 timer, gjelder de spesielle reglene om pauser i AML 5 10-9.

Arbeid på lørdager og dager før helligdager etter den ordinære arbeidstids slutt og arbeid på søn- og

helligdager inntil siste helligdag kl. 21.00, betales med 100 %.

Arbeidere som tidligere samme dag har arbeidet minst halvparten av sin ordinære arbeidstid, betales

med 100 % overtidstillegg for alt arbeid mellom kl. 21.00 og k|.06.00.

For arbeid som påbegynnes kl. 05.00 eller senere og går over i den ordinære arbeidstid, betales 50 %

inntil denne tids begynnelse.

fagarbeidere eg øvrige arbeidere innen den enleelte bedrift i sist lejente kvartal,

Partene ptbedriften kan avtale at den enkelte arbeidstal<ers timefertjeneste- elcskl, evertids oE

ulempetillegg skal legges til grunn fer evertidsberegningen'

t-tilfelle arbeidstidsferkertelsen er gjennemført ved at det gis fri enkelte dager; sltal arbeid på disse

dager av arbeidstal<ere sem slculle vært fri, betales med 50 % tillegg, Deg betales 100 96 tilleBt etter

Ved overtidsarbeid på bevegelige helligdagerog 1. og17. maiskaldet betales helligdagsgodtgjørelse

i tillegg til ordinær overtidsbetaling.

S 5.7 Overgang fra dagarbeid til skiftarbeid og forskiøvet arbeidstid

Bestemmelsen endres på følgende måte:

Når en arbeidstaker etter dagarbeid samme dag settes til skiftarbeid, betales vanlige overtidstillegg

etter $ 6.2 f or den tid som faller utenfor hans ordinære arbeidstid.

Når en dagarbeider etter å ha arbeidet vanlig dagtid eller minst til kl. 13.00 samme dag, settes på

nattskift, betales tOO % tillegg til dagtimelØnnen. Når forhold i bedriften nØdvendiggjØr midlertidig

forskjøvet arbeidstid, eller overgang til annen arbeidstidsordning, og varsel ikke gis med minst L4
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dagers frist, utbetales en engangskompensasjon på kr. 5e0;- kr. 7000,- i tillegg til de satser som for

øvrig er bestemt.

S 19 Sentrale lønnssamtaler i mellomoppEiØr og i samordnet oppgjør

Bestemmelsen endres på følgende måte:

ing-av

lønnssatsene i $ 3:

Pretekelltilførseli Partene er enige em at drøftelser sl<jer under fredsplikt, Ved eventuell

uenighet vil arbeidsgiver kunne giennemføre sitt eventuelle tilbud,

Portene er enige om at det i mettomoppgjØr og ved samordnede hovedoppgiør skol giennomføres

forhondtinger om regulering qv lønnssotsene i g 3.1.7, samt øvrige sotser. Forhandlingene skal

gjennomføres med utgangspunkt i bronsjen og bedriftenes økonomiske forhold, produktivitet,

kon ku r ro nse ev n e og f re mti dsuts i kte r.

Portene skot i forhondlingene også se hen tit tønnsutviklingen for overenskomsten iht tabell for avtalt

lønn+bonus samt den forventede tønnsutviklingen for Øvrig for industriorbeidere iht sdmme tobell.

Det er en målsetting ot overenskomstens tønnsutvikling over tid skal være på et nivå som medfører at
I avløn nsga ra ntie n ikke g ir utslog.

S 19 Protokolltilførsel: Deltagelse i bransjevise samarbeidskomiteer:
Bestemmelsen endres på følgende måte:

Hevedtillitsvalgt skal, med mindre tvingende grunn gjør det nØdvendig; gis fri fer å delta i mØter i

hevedtillitsvalgt få dekket tapt arbeidsfertjeneste fer inntil 2 dager pr, år,

Hovedtiltitsvatgte eller dennes stedfortreder, skol ikke uten tvingende grunn nektes fri for å delto i

møter i somorbeidskomiteer for bronsjen. Arbeidsgiver dekker topt orbeidsfortieneste for inntil fire
dager per år fordett på to møter. Dette er ikke til hinder for ot lokale parter kon ovtale ot orbeidsgiver

dekker tapt arbeidsfortjeneste utover dette.

S 19 nytt siste avsnitt om obligatorisk tjenestepensjon
O bl ig øto ri sk tj e n este pe n sjo n

Forbundet Styrke og Norsk lndustri vil understreke viktigheten ov ot de lokole portene en gang i hver

tariffperiode gjennomgår de etobterte bedriftsordningene, og hvo disse gir i tillegg til de ulike ytelser

som fotketrygden gir ved oppnådd pensjonsalder, ved uførhet osv. for de enkelte grupper qv

orbeidstakere. På bakgrunn ov dette skol portene drøfte behovet for å giøre endringer i de ordninger

bedriften hor. Fra drøftingene skql det settes opp protokoll.

Lokote porter hor et fetles ansvor for at det ved behov ovholdes et informosionsmøte med bedriftens

pe n sjon sti I byd e r i to riffpe riod e n.

S 19 Overenskomstens varighet m.m.:
Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 2024 og gjelder til 30. april 2026 og videre ett år ad gangen

hvis den ikke skriftlig sies opp med 2 - to - måneders varsel.
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Reguleringsbestemmelser for 2. avtaleår:
Før utlØpet av l-. avtaleår skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO eller det organ LO

bemyndiger om eventuelle lønnsreguleringer for 2. avtaleår. Partene er enige om at forhandlingene

skal føres på grunnlag av den økonomiske situasjon på forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.

avtaleår samt pris- og lØnnsutviklingen i 1. avtaleår.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleår tas stilling til i LOs representantskap eller det organ LO

bemyndiger og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har

fremsatt krav innen 1"4 - fjorten - dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte

tariffavtaler med 14 - fjorten - dagers varsel (doe ikke til utløp før 1. april 2025).

I krafttredelsesbestemmelser
De økonomiske utslagene av de forbundsvise forhandlinger gis med virkning fra avtalt dato, men

utbetales ikke før oppgjøret er vedtatt. LønnsforhØyelsene gjØres ikke gjeldende for arbeidstakere

som er sluttet i bedriften før vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av skifttillegg,

overtidstillegg mv for arbeid utførtfør vedtakelsen.

Til protokollen:
o Partene lokalt skal ta en gjennomgang av bestemmelsen 5 3.1.6 - Særskilt vurdering. Dette

skal gjennomføres så snart som mulig, og senest innen 1. april 2025. Fra drøftelsene skal det

settes opp protokoll.

Utvalgsarbeid
Det vises til forbundets krav knyttet til 5 3.1.9 og krav om ny bestemmelse om ulempetillegg.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg bestående av to representanter fra hver av

partene. Utvalget skal se nærmere på problemstillingene som er bakgrunn for kravene.

Utva lgsa rbeidet ska I være fe rd igsti lt i n ne n 3I.L2.2025,

a

o

a

Under drøftelsene i forbindelse med revisjonen av overenskomsten mellom Forbundet

Styrke og Norsk lndustri, har partene hatt som målsetting å skape en forutsigbarhet for

lønnsutviklingen når det gjelder lønnsforholdene innen vaskeri og renseri. Partene har i

denne anledning kommet til enighet om ny bestemmelse om sentrale lønnssamtaler i

mellomoppgj ø( og i samordnede hovedoppgjør.

Norsk lndustri og Forbundet Styrke oppfordrer til god informasjon jfr. HA bestemmelser. Her

vises spesielt til HA 5 8-1 - Ansettelse mv.:

<Bedriften skal snarest mulig, og senest ved tiltredelse, orientere arbeidsutvalget og de

tillitsvalgte ivedkommende avdeling om nyansettelser herunder ledere som har betydning

for avdelingens virksomhet og gi nyansatte beskjed om hvem som er tillitsvalgt. Nyansatte

skal snarest mulig presenteres for lederen i arbeidsutvalget og for de gruppetillitsvalgte'

På større arbeidsplasser skal nyansatte med passende mellomrom innkalles til
introduksjonsmØte hvor ledelsen og tillitsvalgte orienterer om bedriften og arbeidslivets

organisasjoner. Møte bør ikke holdes for lenge etter ansettelsen. På mindre arbeidsplasser

skal ledelsen og tillitsvalgte samarbeide om å gi slik orientering'

På anmodning skal de tillitsvalgte hvert kvartal få utlevert en liste over ansatte innen det

aktuelle overenskomstområde på bedriften. Listen skal inneholde navn, arbeidssted og

a nsettelsestidspunkt. >
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a Partene har i årets oppgjør fremforhandlet særskilt løsning for utbetaling av garantitillegg

oppgjøret ble vedtatt 20. juni 2o24.

Norsk lndustri

Mari lndgjerdi

*:* r*

Oslo,20. juni2O24.

Forbundet Styrke

und Stokka


