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DEL A
Kap. 1

Partsforhold, virkeomrade og varighet

§ 1-1 Partsforhold

Hovedavtalen gjelder mellom Naringslivets Hovedorganisasjon (NHO) med samtlige
landsforeninger, og enkeltbedrifter og Organisasjon for administrative, ledende og tekniske
stillinger. (ALT)

§ 1-2 Virkeomrade

Hovedavtalen er fgrste del av alle tariffavtaler for arbeidere som er eller blir opprettet mellom
partene, jfr. § 1-1.

Partene er enige om at opprettelse av nye overenskomster kun kan kreves nar ALT
representerer minst 10 % av arbeidstakere pa det aktuelle tariffomrade i den aktuelle bedrift.

§ 1-3 Varighet
Denne avtale, som trer i kraft 1. januar 2022, gjelder til 31. desember 2025 og videre 2 ar av
gangen hvis ikke en av partene skriftlig sier den opp med 3 — tre — maneders varsel.

Kap. 11
Organisasjonsretten, fredsplikt, forhandlingsrett og sgksmal

§ 2-1 Organisasjonsretten
Nearingslivets Hovedorganisasjon og ALT anerkjenner gjensidig arbeidsgivernes og
arbeidstakernes frie foreningsrett.

Protokolltilfgrsel:

Partene konstaterer at det er rettsstridig om arbeidsgiver gar til oppsigelse av arbeidstaker pa
grunn av at vedkommende har organisert seg, for derigjennom a sgke og forhindre opprettelse
av tariffavtale.

I kraft av a representere brede interesser ivaretar LO og NHO et samfunnsmessig helhetssyn,
og partene understreker frontfagsmodellens betydning.

§ 2-2 Fredsplikt
Hvor det er tariffavtale, ma arbeidsstans eller annen arbeidskamp ikke finne sted.

Oppstar det tvist om forstaelsen av en tariffavtale eller krav som bygger pa en tariffavtale, blir
saken a avgjgre av Arbeidsretten, hvis partene ikke blir enige etter reglene i § 2-3.

§ 2-3 Forhandlinger

1. Tvist mellom bedrift og arbeidstakere skal sgkes lgst ved forhandling mellom bedrift og
tillitsvalgte. Fra forhandlingene skal settes opp protokoll. Partenes syn skal fremga av
protokollen som skal undertegnes av begge parter sa snart som mulig.



2. Oppnas ikke enighet mellom bedrift og tillitsvalgte kan forbund (ALT) og landsforening,
eventuelt ALT og NHO, bli enige om a fortsette forhandlingene etter at en ansvarlig
representant fra hver av organisasjonene er tilkalt.

3. Det er ikke adgang for organisasjonene eller deres underorganisasjoner til  tre i direkte
forbindelse med den annen organisasjons medlemmer uten i forstaelse med denne.

4. Oppnas ikke enighet ved forhandlinger etter pkt. 1 og 2 kan hver av partene bringe tvisten
inn for forbundet (ALT) og landsforening eller ALT og NHO.

5. Forhandlingsmgte skal holdes senest 8 dager etter at det er fremsatt skriftlig krav om det.

§ 2-4 Sgksmal
Tvist om forstaelsen av denne Hovedavtale kan innbringes for Arbeidsretten. Sgksmalsrett
etter avtalen har bare NHO og ALT.

Kap. III
Konflikter

§ 3-1 Kollektive oppsigelser

1. NHO og ALT vil ved tariffrevisjonene eller ved varsel om arbeidsstans etter
arbeidstvistloven godta som gyldig plassoppsigelse for arbeidstakerne et varsel utvekslet
mellom begge organisasjoner eller mellom de tilsluttede landsforeninger og forbund, nar
hovedorganisasjonen har fatt melding om oppsigelsen. Begge parter forplikter seg til a gi
disse opplysninger med minst 14 dagers varsel.

Plassoppsigelsen skal 1 form og innhold vare 1 samsvar med arbeidstvistlovens § 16.

Senest samtidig med at plassoppsigelse gis, skal partene sette opp en protokoll fra
forhandlingene. Av protokollen skal det fremga at partene ikke har kommet til enighet, og
det skal gis en kort beskrivelse av krav som har vart fremmet og hvilke temaer det faktisk
har vert forhandlet om.

2. Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis med minst 4
dagers frist, og senest i forbindelse med krav om avslutning av meklingen etter
arbeidstvistlovens § 25.

Varsel om utvidelse av konflikten skal likeledes av hver av partene gis med minst 4 dagers
frist.

2. For bedrifter utenfor NHO som er bundet av tariffavtale av samme art plikter ALT a varsle
og gjennomfgre plassoppsigelse og plassfratredelse forholdsmessig i samme omfang og fra
samme tidspunkt dog begrenset til det som er praktisk mulig.



4. For bedrifter utenfor NHO som er bundet av overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet (sakalte tiltredelsesavtaler”, "hengeavtaler” eller “erklaeringsavtaler’), der
partene er enige om 4 tiltre den til enhver tid gjeldende overenskomst”, gjelder folgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
direkteavtalen sies opp.

Som fglge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den til enhver
tid gjeldende overenskomst, giennomfgres det ikke s@rskilt forhandling og/eller mekling
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom
overenskomstens parter ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte
bedrifter.

Nar ALT sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi av
oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgaende oppsigelse av tariffavtalen og
tilfredsstiller arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til a ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse 1 hht. fristene 1 § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 5,
samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjaret.

Eventuell arbeidskamp i uorganiserte bedrifter opphgrer samtidig med opphgr av
arbeidskampen 1 hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de
uorganiserte bedrifter uten serskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalen § 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften gnsker a gjennomfgre en selvstendig tariffrevisjon ma
direkteavtalen sies opp i hht. de oppsigelsesregler som gjelder.

5. Dersom et meklingsforslag forkastes kan plassfratredelse iverksettes med 4 dagers varsel,
med mindre partene blir enig om noe annet. Varselet kan gis fgr svarfristens utlgp.

6. Partene er enige om at det i forbindelse med utgvelse av rettigheter til & varsle og
gjennomfgre arbeidskamp i noen tilfeller kan vere ngdvendig a utveksle navnelister,
herunder opplysninger om fagforeningsmedlemskap.

§ 3-3 Arbeid i forbindelse med konflikt

1. ALT og NHO forutsetter, hvor det er behov, at det pa den enkelte bedrift, eventuelt
innenfor det enkelte overenskomstomrade, i god tid fgr tariffutlgp, sluttes avtaler som
regulerer forhold som er knyttet til driftens avslutning og gjenopptagelse pa teknisk og
vernemessig forsvarlig mate, samt arbeid som er ngdvendig for a avverge fare for liv og
helse eller betydelig materiell skade.



2. Stedlige avtaler om dette skal godkjennes av de direkte overenskomstparter. Hvis det ikke
oppnas enighet ved lokale forhandlinger, kan saken bringes inn for overenskomstpartene.
Hvis det ikke oppnas enighet i disse forhandlinger, eller hvis en av overenskomstpartene
ikke godkjenner den stedlige avtale, kan saken bringes inn for ALT og NHO.

3. Avtaler som nevnt under punkt 2 gjelder inntil ny tariffavtale trer i kraft.

§ 34

§3-5

§ 3-7 Ny tariffavtale i tariffperioden

Se Hovedavtalens § 1-2

§ 3-8

§ 3-9 Behandling av krav om ny tariffavtale

Krav om gjennomfgring av ny tariffavtale/overenskomst etter HA § 1-2 fremsettes skriftlig av
ALT eller NHO, eventuelt gjennom aktuell landsforening, med kopi til vedkommende
virksomhets ledelse.

§ 3-10

§ 3-11

§ 3-12 Oversikt over tariffbundne bedrifter

ALT og NHO skal i revisjonsaret utveksle oversiktslister pr. 01.02. over tariffbundne
bedrifter.

Bedrifter som er oppfgrt pa oversiktslisten pr. 01.02. omfattes av samme ars tariffrevisjon,
med mindre det fremgar av listene at medlemskapet i NHO opphgrer fgr utlgpet av tariff-
perioden.

For bedrifter som omfattes av tariffavtalen med utlgp i annet halvar, vil tilsvarende dato vare
2 mnd. fgr tariffavtalens utlgpsdato.

§ 3-13 Bedrifter som ikke lenger har organiserte ansatte
For utlgpet av fgrste avtalear opptar forbund og landsforening forhandlinger om eventuelt
bortfall av tariffavtale i bedrifter der ALT ikke lenger har medlemmer.’



§ 3-14 Politiske demonstrasjonsaksjoner

Partene anerkjenner gjensidig retten til a iverksette politiske demonstrasjonsaksjoner. Det er
en forutsetning at formalet med aksjonen ikke er & fremtvinge forandringer i de tariffmessig
ordnede forhold.

Politiske demonstrasjonsaksjoner skal forhandsvarsles. Den som oppfordrer til aksjonen skal
sa tidlig som omstendighetene tillater varsle tariffmotparten, og dessuten sgrge for varsling av
aktuelle tillitsvalgte og bedrifter. Varslet skal angi tidspunktet for aksjonen, dens bakgrunn og
forventede varighet. Siktemalet med forhandsvarselet og eventuell etterfglgende drgfting er a
gi bergrte parter tid og anledning til & innrette seg slik at aksjonen ikke griper inn i
virksomhetenes ordinare drift 1 stgrre grad enn ngdvendig.

Bestemmelsene over, tar ikke sikte pa a endre rettstilstanden skapt gjennom Arbeidsrettens
praksis om politiske demonstrasjonsaksjoner.

Kap. IV
Saravtaler

§ 4-1 Saeravtalers gyldighet

Skriftlige seeravtaler om lgnns- eller arbeidsvilkar inngatt mellom bedriftsledelsen og
arbeidstakernes representanter, binder partene inntil de ved skriftlig oppsigelse er brakt til
utlgp. Dette gjelder dog ikke hvis seravtalen er i strid med den tariffavtale som pa
organisasjonsmessig mate er opprettet for bedriften.

§ 4-2 Oppsigelse av seravtaler

1. Forhandlinger for oppsigelse

De lokale parter skal fgre forhandlinger om s@ravtaler fgr oppsigelse finner sted. Oppsigelse
kan likevel finne sted hvis forhandlinger er krevet og ikke kommet i stand innen 8 dager.

2. Seravtaler med bestemt lgpetid

Seravtaler med bestemt Igpetid kan sies opp med minst 1 maneds varsel fgr utlgpstiden med
mindre annet er avtalt. Blir avtalen ikke sagt opp til utlgpstiden, gjelder den samme
oppsigelsesfristen videre 1 maned av gangen.

3. Szeravtaler som gjelder inntil videre
Saravtale som det er bestemt eller forutsatt skal gjelde inntil videre, kan nar som helst sies
opp med minst 1 maneds varsel med mindre annet er avtalt.
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4. Seravtaler som folger bedriftens tariffavtale

Saravtale som det er avtalt eller forutsatt skal gjelde sa lenge bedriftens tariffavtale lgper,
gjelder videre for neste tariffperiode, dersom man ved en tariffrevisjon ikke er blitt enig om at
seravtalen skal falle bort eller endres.

Har s@ravtale samme varighet som bedriftens tariffavtale, kan det i tariffperioden kreves
lokale forhandlinger om revisjon av s@ravtalen.

Oppnas ikke enighet kan saken bringes inn for organisasjonene etter Hovedavtalens § 2-3.
Oppnas fortsatt ikke enighet kan hver av de lokale parter med samme oppsigelsestid som for
tariffavtalen bringe s@ravtalen til opphgr ved tariffavtalens utlgpstid.

5. Rett til forhandling og voldgift

Foregaende bestemmelser kommer i tillegg til den rett partene i henhold til gjeldende
tariffbestemmelser matte ha til & kreve forhandlinger og eventuelt voldgiftsbehandling ved
revisjon av s@ravtaler.

§ 4-3 Virkningen av at saravtale utlgper
Nar en seravtale utlgper etter oppsigelse mens tariffavtalen enna bestar mellom partene, skal
de forhold som saravtalen omfattet, ordnes pa grunnlag av tariffavtalens bestemmelser.

Arbeidstvistlovens § 8 nr. 3, gjelder tilsvarende ved oppsigelse av s@ravtaler som fglger
bedriftens tariffavtale. De lgnns- og arbeidsvilkar som fglger av s@ravtalen gjelder derfor sa
lenge forhandling og mekling om ny tariffavtale pagar.

Kap. V
Bestemmelser om tillitsvalgte og bedriftens representanter

§ 5-1 Malsetting og opptreden

Det er av avgjgrende betydning at samarbeidet mellom bedriftens representanter og de
tillitsvalgte foregar i rasjonelle og betryggende former, og at tillitsvalgte settes i stand til a
ivareta sine oppgaver etter Hovedavtalen og arbeidsmiljgloven. En gjensidig korrekt og
tillitsfull opptreden mellom bedriftens representanter og de tillitsvalgte er en avgjgrende
forutsetning for samarbeidet mellompartene pa bedriften.

De tillitsvalgte og bedriftens representanter har plikt til a gjgre sitt beste for a opprettholde et
rolig og godt samarbeidsforhold. De skal pase at de plikter som pahviler partene etter
tariffavtale, arbeidsreglement og arbeidsmiljglov blir fulgt, med mindre disse oppgaver
spesielt er tillagt andre organer.

Sa vel arbeidstakerne som bedriftens representanter bgr vaere personer som har best mulig
forutsetninger for behandling av samarbeidsspgrsmal.
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Hovedorganisasjonene vil gjennom opplysnings- og kursvirksomhet sgke a dyktiggjgre
partenes representanter for de oppgaver som pahviler dem.

Det er uforenlig med arbeidsgivers og de tillitsvalgtes plikter a tilskynde eller medvirke til
ulovlig konflikt. De tillitsvalgte har heller ikke anledning til & nedlegge sine verv i forbindelse
med slik konflikt.

De tillitsvalgte ma ta tilbgrlig hensyn til at produksjonen skal lide minst mulig skade og at
spesialmaskiner ikke blir stoppet i sin regulere drift.

§ 5-2 Innledende bestemmelser

1. Rett og plikt til a velge tillitsvalgte

Hyvis bedriften eller arbeidstakerne krever det, skal det velges tillitsvalgte for de organiserte
arbeidstakere.

Valget gjennomfgres innen rimelig tid.

2. Arbeidstakernes representanter — de tillitsvalgte
De tillitsvalgte godkjennes som representanter og talsmenn for de organiserte arbeidstakere.

De tillitsvalgte har rett til a forplikte arbeidstakerne i spgrsmal som angar hele arbeidsstokken
eller grupper av arbeidstakere, nar tariffavtale ikke er til hinder for dette. Det forutsettes at de
tillitsvalgte, hvis de anser det ngdvendig, legger saken frem for sine arbeidskamerater fgr de
tar standpunkt til spgrsmalet. Bedriften skal ha svar uten ugrunnet opphold.

De tillitsvalgte har rett til a ta seg av og sgke ordnet i minnelighet klagemal som de enkelte
arbeidstakere har overfor bedriften, eller som bedriften har overfor de enkelte arbeidstakere.

Nar de tillitsvalgte har noe a fremfgre, skal de henvende seg direkte til arbeidsgiveren eller
dennes representant pa arbeidsstedet.

3. Arbeidsgivers representant

Arbeidsgiver skal daglig ha en ansvarlig representant til stede som de tillitsvalgte kan
henvende seg til. Arbeidsgiveren skal gi arbeidsutvalget skriftlig melding om navnet pa
representanten og dennes stedfortreder.

Kan representanten ikke ta stilling umiddelbart til henvendelsen, men vil foreta nermere
undersgkelser, skal det gis svar uten ugrunnet opphold.

4. Forhandlinger mellom de tillitsvalgte og arbeidsgivers representanter
Bedriftens og arbeidstakernes representanter skal ha fullmakt til a fgre reelle forhandlinger.

Ved forhandlinger kan arbeidsgiver mgte selv eller ved stedfortreder for bedriftsledelsen.
Arbeidsgiveren eller dennes stedfortreder kan tilkalle andre fra bedriftsledelsen.

De tillitsvalgte kan tilkalle representanter fra de bergrte arbeidstakere, og konserntillitsvalgte i
saker av konsernmessig karakter. Leder i koordineringsutvalget kan mgte i stedet for den
konserntillitsvalgte.
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I tvistesaker mgter vanligvis ikke flere enn tre representanter fra hver av partene. Er bare en
tillitsvalgt til stede, kan vedkommende ta med en annen arbeidstaker.

§ 5-3 Valg av tillitsvalgte

1. Hvilke arbeidstakere som kan velges som tillitsvalgt

Tillitsvalgte skal velges blant anerkjente dyktige arbeidstakere med erfaring og innsikt i
bedriftens arbeidsforhold. De skal sa vidt mulig ha arbeidet i bedriften eller i selskapet som
helhet de to siste ar.

Arbeidstakere som i serlig grad skal vaere arbeidsgiverens representant - sd som arbeidstakere
i serlig betrodd stilling som overordnet leder innenfor bedriften, som personlig sekreter for
bedriftsledelsen eller som skal representere arbeidsgiveren i forhandlinger om eller ved
avgjgrelsen av lgnns- og arbeidsvilkar for underordnet personale, kan ikke velges som
tillitsvalgt.

Arbeidstakere som er sagt opp, kan ikke velges. Dette gjelder ikke gjenvalg.

2. Gruppevise valg

Valg av tillitsvalgte kan om gnskes i stedet forega gruppevis. Enhver arbeidstakergruppe, som
av de lokale parter anerkjennes som sadan, og som har gjennomsnittlig minst 25 arbeids-
takere, har da rett til 1 tillitsvalgt 1 utvalget for tillitsvalgte. Dette gjelder selv om antallet
tillitsvalgte derved blir hgyere enn etter § 5-3 nr 3.

Ved hver bedrift kan det velges tillitsvalgte i henhold til fglgende:

Inntil 25 medlemmer 2 tillitsvalgte
26 til 50 medlemmer 3 tillitsvalgte
Over 50 medlemmer 4 tillitsvalgte
Arbeidstakere tilsluttet organisasjoner utenfor ALT teller ikke med ved beregningen.

Partene pa den enkelte bedrift kan skriftlig avtale et stgrre antall tillitsvalgte, serlig i tilfeller
hvor bedriftens struktur og organisasjonsform tilsier dette.

4. Valgperioden
Valget gjelder for et kalenderar. Leder, nestleder og sekreter kan velges for 2 ar. Ved leders
fraveer fungerer nesteleder eller i dennes fravaer sekreter.

Hyvis en tillitsvalgt slutter ved bedriften, opphgrer vedkommende i vervet.
5. Melding om valg
Bedriften skal innen 8 dager ha skriftlig melding med navn pa de valgte med angivelse av

hvem som er leder, nestleder og sekreter.

En arbeidstaker kan ikke kreves anerkjent som tillitsvalgt fgr slik melding er gitt. Inntil
bedriften har mottatt melding om nyvalg, fungerer de tidligere valgte.
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§ 5-4 Organisering av de tillitsvalgte

1. Valg av tillitsvalgte til spesielle oppgaver

Blant de tillitsvalgte kan enkelte velges til spesielle oppgaver, f.eks. kompetansetillitsvalgt,
sosialtillitsvalgt, ungdomstillitsvalgt og likestillingstillitsvalgt. Dette skal ikke medfere at
antall tillitsvalgte okes.

Hvorvidt tillitsvalgte etter tilleggsavtaler kan velges i tillegg utover rammene ovenfor skal
fremga av den enkelte tilleggsavtale.

§ 5-5 Spesielt om endringer i bedriften
Nar en virksomhet omorganiserer eller endrer antallet arbeidstakere, skal antallet tillitsvalgte
drgftes. Antallet tillitsvalgte skal til enhver tid sta i forhold til bemanningen.

Nar bedriftsstrukturen endres slik at den ikke samsvarer med den etablerte organiseringen av
klubber/avdelinger, skal partene drgfte hensiktsmessige ordninger.

§ 5-6 De tillitsvalgtes arbeidsforhold

1. Tid til tillitsvalgtes arbeid
Hovedorganisasjonene er enige om at de tillitsvalgte skal fa ngdvendig tid til a utfgre sine
oppgaver 1 henhold til Hovedavtalen.

Dersom en av partene gnsker det, skal det fgres lokale forhandlinger om en avtale om tid som
tillitsvalgte trenger for a utfgre arbeid innenfor ordinar arbeidstid. Samlet tid avpasses etter
arbeidets omfang. Dersom partene ikke blir enige, behandles tvisten etter § 2-3.

Hva som er ngdvendig tid for utfgring av arbeid for tillitsvalgt vil variere fra bedrift til
bedrift. Det kan vare en lgsning a inngd avtale om en tidsramme. Store bedrifter har ofte
inngatt avtale om en tidsramme. Ogsa i sma og mellomstore bedrifter kan det vere
hensiktsmessig a innga en slik avtale.

2. Utstyr til de tillitsvalgte mv.

Det opptas lokale drgftelser om det skal stilles ngdvendig utstyrt arbeidsrom til
disposisjon. Sa langt det er praktisk mulig og etter n@rmere avtale gis det adgang til
tilsvarende kontorteknisk utstyr som benyttes i bedriften. Drgftelsene skal ta hensyn til
bedriftens stgrrelse, struktur, driftsform, tekniske karakter, informasjons- og
kommunikasjonsteknologisk utrustning, tariffavtalens lgnnsform eller lignende.

Tillitsvalgte skal ha rett til lasbart skap og adgang til telefon. Videre skal tillitsvalgte ha
adgang til annet hensiktsmessig kommunikasjonsutstyr etter narmere avtale nar bedriften har
dette.

I virksomheter der det brukes annet arbeidssprak enn norsk, er partene enige om betydningen
av at de tillitsvalgte har spraklige kvalifikasjoner for a handtere tillitsvervet. De lokale parter
oppfordres til & se pa hvordan de kan tilrettelegge for a imgtekomme eventuelle behov for
ngdvendig forbedring av sprakferdigheter.
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3. Adgang til bedriften og avdelinger

Arbeidsutvalget og tillitsvalgte med spesielle oppgaver skal ha uhindret adgang til bedriftens
avdelinger i den utstrekning det er ngdvendig for a utfgre tillitsvervet. De skal pa forhand
sgrge for at nermeste overordnede far melding om arsaken til at de ma forlate sin
arbeidsplass, og skal sa vidt mulig gi arbeidsleder i den avdeling de kommer til beskjed om
hvem de gnsker a snakke med.

De gvrige tillitsvalgte skal ogsa uhindret kunne utfgre sitt verv. Med tillatelse fra neermeste
overordnede kan de i denne forbindelse forlate sin arbeidsplass.

4. Mgter i arbeidstiden

Utvalgsmgter

Utvalget av tillitsvalgte kan i forstaelse med bedriftsledelsen holde mgter i arbeidstiden uten
trekk 1 lgnn.

Ved planer om fisjoner, fusjoner og stgrre omorganiseringer kan de tillitsvalgte ved bergrte
bedrifter i forstaelse med bedriftsledelsen holde fellesmgter uten trekk i lgnn.

Medlemsmgter
Medlemsmgter for valg av tillitsvalgte og avstemning over tarifforslag kan holdes 1
arbeidstiden uten trekk i Ignn, safremt dette ikke medfgrer vesentlige driftsmessige ulemper.

Nar utvalget av tillitsvalgte i forstaelse med bedriftsledelsen er av den oppfatning at
avgjgrelse i saker ma fattes omgaende eller at saker av sarlig viktighet skal behandles, kan
det holdes medlemsmgter 1 arbeidstiden uten trekk i lgnn.

Dersom virksomhetens driftstid strekker seg ut over 8 timer, kan medlemsmgte i forstaelse
med bedriftsledelsen holdes i1 arbeidstiden uten trekk 1 lgnn.

Dersom ikke saken krever omgaende avgjgrelse, skal bedriften gis minst 8 dagers varsel.

§ 5-7 Godtgjarelse til tillitsvalgte
For den tid som medgar til lokalt avtalte forhandlingsmgter etter Hovedavtalens § 2-3, skal
det for de tillitsvalgte ikke foretas trekk i lgnn.

For den tid utenom forhandlingsmgter som medgar til de tillitsvalgtes arbeid etter § 6-6 nr 1
forholdes pa samme mate.

Tilsvarende gjelder ogsa for mgter etter Hovedavtalens kap IX for mgter i bedriftsutvalg,
avdelingsutvalg, bedriftskonferanser og samarbeidsutvalg — samt for mgter i
arbeidsmiljgutvalg.

Tid som verneombud anvender til vernearbeid betales pa samme mate. Overtid (for
verneombud) skal betales som fastsatt i arbeidsmiljglovens § 6-5 nr. 3.



15

§ 5-8 Tjenestefri for tillitsvalgte

Tillitsvalgte pa bedriften skal ikke nektes tjenestefri uten tvingende grunn nar de innkalles til
mgter og forhandlinger av sin organisasjon, skal delta i fagkurs, faglig opplysnings-
virksombhet, i faglige delegasjoner, eller nyttes som foreleser/kursleder i organisasjonens
faglige kurs for tillitsvalgte.

Protokolltilfgrsel:
I folge ALT er de aktuelle mgter og forhandlinger fglgende:

e Forbundsstyremgter, representantskapsmgter, landsmgter,-styremgter 1 fagforeningen,
tarifforhandlinger og forhandlingsmeter etter § 2-3.

Tilsvarende rett til permisjon gjelder for skolering av inntil en ukes varighet av ansattes
representanter 1 bedriftens styrende organer. Den valgte representant skal ha dekket tapt
arbeidsfortjeneste i forbindelse med kurs godkjent av bedriften.

Arbeidstakere som skal utdannes til tillitsverv innen fagorganisasjonen skal ogsa i rimelig
utstrekning gis tjenestefrihet nar de skal delta i fagkurs eller faglig opplysningsvirksomhet.

Forespgrsler om tjenestefrihet skal rettes til bedriftsbedriftsledelsen sa tidlig som mulig.

§ 5-9 Krav om at tillitsvalgt eller representant for arbeidsgiver skal fratre

Hvis en tillitsvalgt gjgr seg skyldig i grovt brudd pa sine plikter etter Hovedavtalen, kan NHO
overfor ALT kreve at vedkommende fratrer som tillitsvalgt. Tas kravet til fglge har
arbeidstakerne plikt til straks a velge ny tillitsvalgt.

Hvis arbeidsgivers representant gjgr seg skyldig i grovt brudd pa Hovedavtalen, kan ALT
kreve at vedkommende skal fratre som representant overfor arbeidstakerne. Tas kravet til
fglge har arbeidsgiver plikt til straks a utpeke en ny representant.

Ved uenighet om fratreden avgjgres tvisten av Arbeidsretten. Det betraktes som grovt brudd
pa Hovedavtalen a tilskynde eller medvirke til ulovlig konflikt.

Tillitsvalgt eller arbeidsgiverrepresentant som ma fratre kan ikke velges eller utpekes fgr det
er gatt 2 ar.

§ 5-10 Bruk av advarsel mot tillitsvalgte
Tillitsvalgte skal ikke meddeles skriftlig advarsel begrunnet i utgvelsen av tillitsvervet uten
saklig grunn.

§ 5-11 Oppsigelse myv. av tillitsvalgte

1. Oppsigelse og avskjed av tillitsvalgte

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgte kan ikke skje uten saklig grunn. I tillegg til
ansiennitet og andre grunner det er rimelig a ta hensyn til, skal det legges vekt pa den
spesielle stilling de tillitsvalgte har 1 bedriften.

Ved individuell oppsigelse av tillitsvalgt skal det gis 3 maneders frist hvis ikke
arbeidsmiljglov eller arbeidsavtale gir rett til lengre frist. Denne spesielle frist gjelder ikke
hvis oppsigelsen skyldes den tillitsvalgtes eget forhold.
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Bestemmelsene i arbeidsmiljglovens kap. 15-17 far tilsvarende anvendelse, dog slik at hvis
ALT gjor gjeldende at oppsigelsen er usaklig, skal fratreden ikke finne sted fgr Arbeidsrettens
dom foreligger. Stevning ma i sa fall vere uttatt senest 8 uker etter at oppsigelsen er mottatt.

Hvis virksomheten nedlegges er det viktig at bergrte arbeidstakere beholder en tillitsvalgt sa
lenge som mulig. Det samme gjelder nar en konkursrammet bedrift drives videre av bostyret
med sikte pa avvikling.

For oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt foretas skal spgrsmalet drgftes med arbeidsutvalget,
hvis ikke vedkommende motsetter seg det, eller dette vil virke krenkende overfor andre.

Er tillitsvalgte eller andre arbeidstakere sagt opp eller avskjediget de siste 3 maneder fgr
innmeldelse i NHO, og det hevdes at dette skyldes krav om tariffavtale, skal tvisten behandles
etter Hovedavtalens regler. Det samme gjelder tvist om oppsigelse eller avskjed av
tillitsvalgte i forbindelse med overdragelse eller selskapsrettslig nyorganisering av bedrift, nar
YS hevder at oppsigelsen eller avskjeden strider mot Hovedavtalens § 2-1.

2. De tillitsvalgtes stilling ved innskrenkninger, omorganiseringer og permitteringer.
Ved innskrenkninger, omorganiseringer og permitteringer skal det tas hensyn til de
tillitsvalgtes spesielle stilling.

Ovennevnte bestemmelser gjelder tilsvarende for verneombud, medlemmer av
arbeidsmiljgutvalg, styre- og bedriftsforsamling.

§ 5-12

Kap. VI
Vernearbeid og verne- og helsepersonale

§ 6-1 Verneombud
Verneombudet har uhindret adgang til sitt verneomrade. Ma vedkommende forlate arbeids-
plassen, skal den nermeste overordnede underrettes pa forhand eller snarest mulig.

Dersom partene i en virksomhet med ferre enn 10 arbeidstakere blir enige om at det ikke skal
vare verneombud, kan verneombudets funksjon utfgres av den tillitsvalgte.

§ 6-2 Arbeidsmiljgutvalg

Hvor det er opprettet arbeidsmiljgutvalg, kan bedriftsledelsen innenfor en fastsatt
budsjettramme gi utvalget fullmakt til & iverksette vernetiltak som utvalgets medlemmer er
enige om. Dette begrenser ikke utvalgets beslutningsmyndighet etter loven.

Kap. VII
Permittering
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§ 7-1 Vilkarene for permittering
1. Permittering kan foretas nar saklig grunn gjgr det ngdvendig for bedriften.

2. Permittering i henhold til nr. 1 kan ikke finne sted utover 6 maneder med mindre partene er
enige om at det fortsatt foreligger saklig grunn.

3. Ved permittering kan ansienniteten fravikes nar det foreligger saklig grunn. Denne
bestemmelsen er ikke til hinder for bruk av rullerende permittering.

4. Ved vurdering av hvem som skal permitteres, skal det legges vekt pa de spesielle oppgaver
arbeidsutvalget har i bedriften.

§ 7-2 Plikt til a konferere for varsel gis

Fgr varsel gis skal det konfereres med tillitsvalgte 1 samsvar med kap. IX. Fgr lengre
permittering iverksettes, bgr bedriften som et alternativ vurdere yrkesfaglig kompetanse-
hevende tiltak etter bedriftens behov og som kan styrke bedriftens konkurransesituasjon. Fra
konferansen settes opp protokoll som undertegnes av partene. Varselsfristen i § 7-3 nr. 1 og
nr. 2 lgper fgrst etter at konferansen er holdt. Krav om forhandlingsmgte fordi ansienniteten er
fraveket eller fordi bedriften ved gjeninntagelse fglger andre regler enn ved iverksettelsen
medfgrer ikke at permittering eller gjeninntagelse utsettes.

Merknad til § 7-2
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Nar det gjelder forstaelsen og praktiseringen av todagersfristen, vises det til enighetsprotokoll
av 28. mai 2021 mellom LO og NHO.§ 7-3 Varsel om permittering

1.

2.

Permittering gis med 14 dagers varsel.

Ved permittering pa grunn av slike uforutsette hendinger som nevnt i AML § 15-3 (10) er
varslet 2 dager, ved brann 14 dager.

. Varselet lgper fra arbeidstidens slutt den dagen det gis.

. Fristene gjelder ikke nar konflikt i annen bedrift eller tariffstridig konflikt i egen bedrift

eller ulegitimert fraveer fgrer til at arbeidstakere ikke kan sysselsettes pa rasjonell mate.
Bedriften plikter dog a gi det varsel som er mulig.

. Fristene gjelder ikke hvis tariffavtale gir adgang til kortere varsel. Det samme gjelder

arbeidsreglement opprettet fgr 31.12.97.

Hvis bedriften permitterer uten a overholde varselfristen skal arbeidstakerne betales vanlig
fortjeneste til fristens utlgp.

. Dersom en permitteringsperiode avbrytes, og arbeidstaker inntas i1 arbeid 1 mer enn 4 uker,

skal ny permitteringsperiode anses som ny permittering i relasjon til bestemmelsene om
vilkar, drgftelser, varsler mv. Dette gjelder ikke inntak som skyldes vikariat for andre
arbeidstakere med lovlig fraver. I slike tilfeller skal det dog gis varsel til arbeidstaker sa
tidlig som mulig, og senest tre dager fgr arbeidsperiodens utlgp.

Merknad

Partene viser til protokoll av 9. juni 2009 mellom ALT og NHO og er enige om fglgende:
Sa lenge det ytes dagpenger direkte etter en arbeidsperiode pa inntil 6 uker i sammenheng i
en permitteringsperiode, er partene enige om at lengden av arbeidsperioden som kan
benyttes uten at fortsatt permittering skal regnes som ny permittering, endres fra 4 til 6
uker.

§ 7-4 Varslets form og innhold

1.

Varslet gis skriftlig til den enkelte arbeidstaker med mindre de lokale partene blir enige om
annet.

Ved betinget permittering etter § 7-5 kan varslet gis ved oppslag i bedriften. Ansatte som
er midlertidig fravaerende varsles pa hensiktsmessig mate.

. Varslet skal angi permitteringens sannsynlige lengde. Er det ikke mulig, skal fortsatt

permittering drgftes med de tillitsvalgte senest innen 1 maned og deretter hver maned hvis
man ikke blir enige om noe annet. Det skal herunder fortlgpende vurderes om vilkarene for
permittering er tilstede eller om det ma gjennomfgres oppsigelser.

Arbeidstakere som blir permittert skal fa skriftlig bevis fra arbeidsgiver. Beviset skal angi
grunn til permitteringen og permitteringens sannsynlige lengde.

. Dersom det er gitt ubetinget skriftlig varsel som oppfyller ovennevnte krav til innhold

gjelder dette ogsa som permitteringsbevis.
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§ 7-5 Betinget varsel

Ved konflikt i egen bedrift skal varselet sa langt rad er angi hvilke arbeidstakere som
eventuelt vil bli permittert, og den enkelte skal fa bestemt underretning sa lang tid forut som
mulig.

§ 7-6 Oppsigelse under permittering
Permitterte arbeidstakere er fortsatt knyttet til bedriften med rett og plikt til a begynne igjen sa
lenge de ikke er formelt oppsagt.

Bringes arbeidsforholdet til opphgr i permitteringstiden, plikter arbeidstakerne a utfgre arbeid
1 oppsigelsestiden med mindre en ny arbeidsavtale er til hinder for det. Faller arbeidsplikten
av denne grunn bort, bortfaller betaling for oppsigelsestiden.

Dersom arbeidstakere som er permittert utover 3 maneder og inntil videre, sier opp for a ga
over i annet arbeid, kan vedkommende fratre uten oppsigelsesfrist.

Arbeidstaker som ikke er sagt opp og som ikke blir gjeninntatt ved permitteringstidens utlgp,
har rett til lgnn 1 oppsigelsestiden.

§ 7-7 Spesielle bestemmelser
1. Itypisk sesongindustri gjelder kap. VII med mindre annet fglger av tariffavtale eller fast
praksis. Ogsa i sa fall gjelder § 7-6 tilsvarende.

2. Nar arbeidstaker er permittert lgper plikten til syketrygd sa lenge den bestar etter loven,
men bare sa lenge arbeidstakeren ikke er i annet arbeid.

3. § 7-3 medfgrer ingen endring i den sedvanemessige rett til & permittere pa grunn av
varhindringer.

Kap VIII

Individuelle forhold
§ 8-1

§ 8-2 Ansiennitet ved oppsigelse pga. innskrenkning
Ved oppsigelse pa grunn av innskrenkning/omlegging kan ansienniteten fravikes nar det
foreligger saklig grunn.

Hvis bedriften i forbindelse med innskrenkninger i arbeidsstyrken finner grunn til a fravike
ansienniteten og de tillitsvalgte er av den oppfatning at dette ikke er saklig begrunnet, kan
spgrsmalet bringes inn til forhandlinger mellom organisasjonene. Hvis de tillitsvalgte innen 3
dager etter konferansen gir bedriften beskjed om at de gnsk er slike forhandlinger, utstar de
omtvistede oppsigelser inntil det har vert forhandlet mellom organisasjonene.

Protokolltilfersel:
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Tekstendringene innebarer ikke endring i gjeldende rettspraksis.

§ 8-3 Virkning av manglende informasjon

Er informasjonsplikten etter §§ 9-3 til 9-8 ikke oppfylt i forhold til hva som er relevant for
oppsigelsen, har arbeidstaker som sies opp rett til 2 maneders vanlig fortjeneste fra og med
den dag de tillitsvalgte ble informert om oppsigelsen selv om fratreden skjer pa et tidligere
tidspunkt. Har arbeidstaker som sies opp lenger oppsigelsesfrist enn 1 maned til slutten av en
kalendermaned, har vedkommende rett til minst 3 maneders lgnn (vanlig fortjeneste).

Kap. IX
Informasjon, samarbeid og medbestemmelse

§ 9-1 Malsetting
ALT og NHO er enige om ngdvendigheten av at det legges til rette for et godt og tillitsfullt
forhold mellom arbeidstakerne, deres tillitsvalgte og ledelsen 1 enkeltselskaper og 1 konsern.

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse og gjennom samarbeid,
informasjon og drgftelse bidra til gkt verdiskaping og produktivitet og derved til de
gkonomiske forutsetninger for bedriftens fortsatte utvikling og trygge og gode arbeidsplasser.

Det er viktig a fremme forstaelse for og innsikt i bedriftens gkonomi og virksomhetens
pavirkning pa det ytre miljg.

Ledelsen, de ansatte og deres tillitsvalgte plikter a ta initiativ til og aktivt medvirke til
samarbeid. De tillitsvalgte skal gis informasjon sa tidlig som mulig slik at de kan gi sine
synspunkter fgr beslutning treffes.

Hovedorganisasjonene vil yte stgtte til arbeidet.

Malsettingen i denne paragraf er bindende nar det gjelder samarbeid pa bedriften og skal ogsa
vare veiledende for partene pa den enkelte bedrift ved organiseringen av samarbeidet.

§ 9-2 Organisering og gjennomfgring

Samarbeid og medvirkning ma tilpasses bedriftens art, stgrrelse, faktiske styringsstruktur mv.
Det forutsettes en utstrakt desentralisering og delegering av beslutningsmyndighet samt
involvering av tillitsvalgte til den enkelte avdeling eller arbeidsgruppe.

Samarbeid og medvirkning i konsern foregar slik det er beskreveti § 9-12.

Partene kan innga lokal avtale om maten samarbeidet organiseres pa. Drgftelser om slike
spgrsmal skal gjennomfgres nar en av partene ber om det. Samarbeidet kan f. eks. forega i de
organer som er nevnt i Del B. Slik avtale kan ikke gripe inn i de tillitsvalgtes rettigheter etter
Del A.

Har bedriften avdelinger med egen ledelse og myndighet til a treffe avgjgrelser vedrgrende
avdelingen, far § 9-3 til 9-8 tilsvarende anvendelse pa avdelingsniva.
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Det forutsettes at de som deltar i beslutningsprosessen pa de forskjellige nivaer i bedriften har
ansvar, ikke bare overfor eiere eller arbeidskamerater, men ogsa overfor bedriften som helhet.

Ved etablering av arbeids-, prosjekt- og styringsgrupper som ikke er en fast del av
bedriftsorganisasjonen, skal de bergrte ansatte sikres reell innflytelse. De tillitsvalgte skal
sikres reell innflytelse pa gruppens sammensetning og mandat. De tillitsvalgte utpeker selv de
ansattes representanter blant de bergrte ansatte.

Representanter for de forskjellige deler av organisasjonen tas med i arbeidet med a utvikle
jobbinnhold, organisasjons- og ledelsesformer.

Partene pa bedriften kan be om bistand fra organisasjonene ved utforming av lokale avtaler.

§ 9-3 Drgftelser om bedriftens ordingere drift
Ledelsen skal drgfte med de tillitsvalgte (arbeidsutvalget):

+ spgrsmal som vedrgrer den gkonomiske og produksjonsmessige stilling og utvikling,
» forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen og den daglige drift,
* de alminnelige lgnns- og arbeidsforhold ved bedriften.

Drgftelser skal holdes sa tidlig som mulig og minst en gang i maneden, hvis det ikke er
enighet om noe annet, og for gvrig nar de tillitsvalgte ber om det.

Protokolltilfgrsel:

Om innleie av arbeidskraft mv.

Partene understreker betydningen av at innleie av arbeidskraft, utsetting av arbeid og
entrepriseliknende ordninger praktiseres innenfor rammen av gjeldende lov og avtaleverk.
Behov for praktiske reguleringer anbefales lgst giennom de enkelte overenskomster.

§ 9-4 Drgftelser vedrgrende omlegging av driften
Ledelsen skal sa tidlig som mulig drgfte med de tillitsvalgte (arbeidsutvalget):
* omlegginger av viktighet for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold, herunder
viktige endringer i produksjonsopplegg og metoder.
»  sysselsettingsspgrsmal, herunder planer om utvidelser og innskrenkninger.

§ 9-5 Drgftelser om selskapsrettslige forhold
Ledelsen skal sa tidlig som mulig drgfte med de tillitsvalgte (arbeidsutvalg):
» fusjon, fisjon, salg, hel eller delvis nedleggelse eller rettslig omorganisering av
virksomheten.

Ledelsen skal sgrge for mgte mellom de tillitsvalgte og de nye eiere om overdragelse og om
tariffavtalen fortsatt skal gjelde.

Vurderer ledelsen a nedlegge virksomheten, skal mulig videre drift, herunder om de ansatte
vil overta virksomheten, drgftes med de tillitsvalgte (arbeidsutvalg).

§ 9-6 Naermere om drgftelse og informasjon
1. Ledelsens plikt til a la tillitsvalgte fremme synspunkter fgr beslutning tas.
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For ledelsen treffer sine beslutninger i saker som angar arbeidstakernes sysselsetting og
arbeidsforhold skal dette drgftes med de tillitsvalgte.

I de tilfelle ledelsen ikke finner a kunne ta hensyn til de tillitsvalgtes anfgrsler, skal den
begrunne sitt syn. Fra konferansen skal det settes opp protokoll som undertegnes av begge
parter.

Dersom ledelsen gnsker a gjennomfgre slike endringer i bestaende arbeidsforhold og ALT
hevder dette vil vare tariffstridig, kan ALT uten ugrunnet opphold ta opp med NHO
spgrsmalet om a utsette iverksettelsen inntil forhandlingsmgte mellom ALT og NHO er
avholdt. Slikt mgte skal i tilfelle avholdes innen 1 uke etter at det er fremsatt skriftlig krav om
det.

2. PIlikt til & informere tillitsvalgte om arsaker til og virkninger av ledelsens disposisjoner.

I saker som omhandler forhold omfattet av § 9-4 og § 9-5 skal tillitsvalgte informeres om
arsakene til ledelsens disposisjoner samt de juridiske, gkonomiske og arbeidsmessige
konsekvenser disse ma antas a fa for arbeidstakerne.

§ 9-7 Innsyn i regnskaper og skonomiske forhold
Bedriftens regnskaper skal forelegges de tillitsvalgte pa forespgrsel.

Arsoppgjgbret skal forelegges de tillitsvalgte straks det er fastsatt.

De tillitsvalgte skal for gvrig etter anmodning gis innsyn i forhold som vedrgrer den
gkonomiske situasjon, jfr.§§ 9-3 fgrste kulepunkt og 9-4 til 9-5.

Ved innfgring av Ignnssystemer i bedrifter som forutsetter innsikt i gkonomiske forhold som
har betydning for systemet, skal de tillitsvalgte ha innsyn som muliggjgr dette.

§ 9-8 Eksterne radgivere
Dersom de tillitsvalgte gnsker a benytte ekstern radgiver, skal ledelsen informeres om dette.
Tillitsvalgte kan ta opp om utgiftene skal dekkes helt eller delvis.

Benytter de tillitsvalgte i forstaelse med ledelsen radgiver ved gjennomgang av regnskaper,
arsoppgjgr mv. skal vedkommende ha adgang til ngdvendig materiale og informasjon.

Far radgiver adgang til konfidensielle opplysninger, skal de ikke anvendes utenom oppdraget.

§ 9-9 Forhandsinformasjon til tillitsvalgte § 9-14
Tillitsvalgte skal pa forhand og sa tidlig som mulig orienteres om forhold som ledelsen gnsker
a informere arbeidsstokken om.

§ 9-10 Eierskifte i aksjeselskap (§9-16)
Ved eierskifte i aksjeselskap skal ledelsen straks den far sikker kunnskap om det, informere
de tillitsvalgte safremt erververen:

e Overtar mer enn 1/10 av aksjekapitalen eller aksjer som representerer mer enn 1/10
av stemmene 1 selskapet, eller
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e blir eier av mer enn 1/3 av aksjekapitalen eller aksjer som representerer mer enn
1/3 av stemmene.

Ledelsen skal medvirke til at nye eiere sa raskt som mulig orienterer de ansatte om sine
planer.

§ 9-11 Personvern (behandling av ansattes personopplysninger) og bestemmelser
om kontrolltiltak

1. Innledende bestemmelser

Partene skal lokalt drgfte hvilke personopplysninger bedriften kan behandle om ansatte og
hvordan de skal oppbevares, brukes og slettes. All behandling av personopplysninger ma veare
i samsvar med personvernlovgivningen. All behandling av personopplysninger ma ha et
saklig formal.

Med personopplysninger menes opplysninger og vurderinger som kan knyttes til en enkelt
person, jf. personvernforordningen artikkel 4 nr. 1.Med behandling menes innsamling,
registrering, sammenstilling, lagring og utlevering av personopplysninger.

Bedriften skal i samarbeid med de tillitsvalgte kartlegge hvilke personopplysninger om
ansatte som kan behandles, og utarbeide retningslinjer for bruken av disse. Oppnas det ikke
enighet, kan saken bringes inn for hovedorganisasjonene.

Det skal sgrges for tilstrekkelig sikkerhet ved behandling av personopplysninger om ansatte.

2. Personvern og informasjonssikkerhet

Dersom de tillitsvalgte er behandlingsansvarlige etter GDPR art. 4 nr. 7 er de ogsa ansvarlig
for at opplysningene behandles i samsvar med personvernlovgivningen. Dersom de
tillitsvalgte behandler personopplysninger pa vegne av arbeidsgiver ma det inngas
databehandleravtaler.

Dersom bedriften gir de tillitsvalgte tilgang til bedriftens datasystem 1 arbeidet som
tillitsvalgt, ma det sgrges for et system som gir tilstrekkelig sikkerhet mot innsyn i de
tillitsvalgtes data. Partene skal drgfte tiltak som ivaretar dette. Denne bestemmelsen innebrer
ingen begrensninger i arbeidsgivers rett til vedlikehold og drift av datasystemet.

3. Kontrolltiltak
Partene viser til arbeidsmiljglovens kapittel 9 om kontrolltiltak i virksomheten.

Spgrsmal om behov, utforming og innfgring og vesentlig endring av kontrolltiltak skal drgftes
med de tillitsvalgte.
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Bedriften skal holde de ansatte gjennom deres tillitsvalgte orientert om planer og arbeid
innenfor omradet, slik at disse sa tidlig som mulig, og f@r bedriftens beslutning kan gjgre sine
synspunkter gjeldende.

Kontrolltiltak kan ha sitt grunnlag i teknologiske, gkonomiske, sikkerhets- og helsemessige
omstendigheter, samt andre sosiale og organisatoriske forhold i bedriften. Kontrolltiltak som
innfgres skal ikke ga ut over det omfang som er ngdvendig, og ma vere saklig begrunnet i
den enkelte bedrifts virksomhet og behov. Ansatte eller grupper av ansatte skal stilles likt ved
gjennomfg@ring av kontrolltiltak.

Fgr tiltak iverksettes skal bedriftsledelsen og de tillitsvalgte hver for seg og i fellesskap bidra
til de ansatte far informasjon om tiltakenes formal, praktiske konsekvenser, herunder hvordan
det blir gjennomfgrt, samt antatt varighet av tiltaket.

I den utstrekning man ved kontrolltiltak behandler personopplysninger skal spgrsmal knyttet
til oppbevaringstid, lagring, sletting etc. drgftes med de tillitsvalgte og klarlegges i samsvar
med personopplysningsloven med tilhgrende forskrifter.

Med jevne mellomrom skal partene evaluere iverksatte kontrolltiltak.

Dersom en av partene pa den enkelte bedrift gnsker det, skal det sgkes opprettet lokal avtale
om utforming og gjennomfg@ring av bedriftens kontrolltiltak, samt bruksomradet for disse.
Oppnas det ikke enighet, kan hver av partene bringe saken inn for hovedorganisasjonene.

§9-12

§9-14

Kap. X
Bestemmelser vedrgrende individuelle ansettelsesforhold

§ 10-1 Rett til a nekte a arbeide sammen med person som har vist utilbgrlig opptreden
Arbeidstaker har rett til a nekte a arbeide sammen med eller under ledelse av personer som
har vist slik utilbgrlig opptreden at de etter alminnelig oppfatning i arbeidsliv eller
samfunnsliv bgr kunne kreves fjernet. Det skal i sa fall snarest opptas drgftelser mellom
arbeidsgiver og tillitsvalgte. Oppnas ikke enighet, ma arbeidsstans eller annen form for
arbeidskamp ikke finne sted. Tvisten behandles av organisasjonene etter § 2-3.

§ 10-2 Dreftelse for oppsigelse eller avskjed

For arbeidsgiver beslutter a si opp eller avskjedige arbeidstaker, skal saken hvis praktisk
mulig drgftes med arbeidstakeren og med den tillitsvalgte med mindre arbeidstakeren ikke
gnsker det. Oppsigelse i forbindelse med innskrenkning skal under enhver omstendighet
drgftes med de tillitsvalgte, jfr. § 9-4.

§ 10-3 Tiltak for yrkeshemmede

Arbeidsgiver skal samarbeide om tiltak etter arbeidsmiljglovens § 4-6 nr. 1 med den
yrkeshemmede og - hvis denne samtykker - med de tillitsvalgte og eventuelt attfgringsutvalg i
bedriften.

§ 10-4 Fortrinnsrett til ny stilling



25

Ansettes nye arbeidstakere det fgrste aret etter at det er gjennomfgrt innskrenkninger, skal
arbeidstakere som matte fratre ha fortrinnsrett med mindre det er saklig grunn til & fravike
dette. Det skal pa forhand konfereres med de tillitsvalgte. Tidligere opparbeidet ansiennitet
beholdes.

Nar bedriften har behov for mer arbeidskraft, skal den ogsa ta i betraktning at enkelte
deltidsansatte kan ha gnske om utvidet arbeidstid.!

§ 10-5
§ 10-6 Tjenestefri for arbeidstakere

1. Arbeidstaker med tillitsverv i ALT eg+¥S-utviklingssenter gis tjenestefri etter de samme
regler som gjelder for tillitsvalgte, jfr. § 5-8.

2. Nar forholdene ligger til rette, gis arbeidstaker som blir valgt eller ansatt i Ignnet
tillitsverv i fagorganisasjonen, permisjon uten lgnn i to valgperioder. Ytterligere
permisjon avgjgres 1 hvert enkelt tilfelle av bedriften.'

§ 10-7 Sluttattest
Nar arbeidstaker slutter etter lovlig oppsigelse skal vedkommende ha attest.

Arbeidstaker som avskjediges har rett til attest, men arbeidsgiver kan uten a opplyse om
grunn, anfgre at vedkommende er avskjediget. Hvis arbeidstaker gnsker det, skal arbeidsgiver
konferere med de tillitsvalgte.

§ 10-8
§ 10-9

§ 10-10 Opparbeidelse av fridager

Nar tillitsvalgte ved spesielle anledninger inngar avtale om opparbeidelse av fridager ved
forlenget arbeidstid andre dager, gjelder reglene om overtidsbetaling med mindre partene blir
enige om noe annet.

§ 10-11 Permisjon for utdanning

1. Hvis det i forbindelse med utdanning som er av verdi bade for vedkommende og
bedriften, er ngdvendig med hel eller delvis permisjon, skal dette innvilges med
mindre sa@rlige grunner er til hinder for det.

Arbeidstaker som har veert i arbeidslivet i minst 3 ar og som har vert tilsatt hos
arbeidsgiveren de 2 siste ar, har rett til utdanningspermisjon iht. AML § 12-11.Ved
behandling av slik permisjonssgknad skal alle ansatte eller grupper av ansatte
vurderes etter de samme kriterier, ogsa nar det gjelder eventuell gkonomisk stgtte.
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2. Sgknad om permisjon bgr besvares innen 3 uker. Dersom sgknaden avslas, skal dette
begrunnes.

3. Nar en ansatt kommer tilbake til bedriften etter endt utdanning av inntil to ars
varighet, har den ansatte — dersom dette er praktisk mulig — rett til et arbeid som er
likeverdig med det vedkommende hadde fgr utdanningen ble pabegynt. Dersom
utdanningen varer mer enn to ar, inngas serskilt avtale om hvilken type arbeid
vedkommende skal ga tilbake til.

Ansatte som har utdanningspermisjon og som avbryter sin utdanning, har rett til a ga
tilbake til arbeid i bedriften sa snart dette er praktisk mulig.

KAP XI
Manedlig utlgnning, lénn over bank og trekk av fagforeningskontingent

§ 11-1 Manedlig utlgnning
Det bgr benyttes manedlig utlgnning, med mindre partene pa bedriften er enige om noe annet.
Det kan treffes avtale om a konto forskudd for utlgnningsperioden.

§ 11-2 Utlgnning over bank
Utlgnning skal forega over bank.

Arbeidsgiver foretar lovmessig trekk av skatt, trygder mv. og trekk som
arbeidsgiver/arbeidstaker skriftlig avtaler.

Arbeidstaker far pa lgnningsdagen en slipp som viser lgnnsutregning, bruttobelgp, foretatt
trekk og netto lgnn som er overfort.

Netto Ignn minus trekk foretatt av banken settes inn pa arbeidstakers lgnnskonto og skal sta til
disposisjon pa lgnningsdagen.

Hyvis arbeidstaker gnsker lgnnskonto i annen bank skal bedriften eller arbeidstaker gi banken
beskjed om overfgring.

§ 11-3 Trekk av fagforeningskontingent

Bedriften skal i egen regi eller gjennom bank sgrge for trekk av fagforeningskontingent og
forsikringskontingent dersom denne er en del av medlemskapet, nar tillitsvalgte — eller hvor
tillitsvalgte ikke er valgt — arbeidstakernes forbund krever det.

De tillitsvalgte eller deres organisasjon skal levere oppgave over organiserte arbeidstakere
ordningen skal gjelde for og er ansvarlige for at oppgaven til enhver tid er korrekt.

Trukne belgp overfgres hver lgnningsperiode hvis det ikke treffes avtale om en annen
ordning.

Ved prosentberegning av fagforeningskontingent fastlegger tariffpartene retningslinjer for
gjennomfg@ringen. Beregningsgrunnlag skal vare bruttofortjeneste, dvs. summen av belgp som
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oppgis i den arlige lgnns- og trekkoppgave, unntatt honorarer utover vanlig fortjeneste til
medlem av styre eller bedriftsforsamling og erkjentlighetsgaver. Bedriften skriver lister over
trukket kontingent for den periode tariffpartene fastsetter.

Trekklistene med angitt dato/periode skal inneholde:

- fedselsnummer (11 siffer)
- navn

- trukket belgp

- virksomhetssted

Meldinger, hvor fglgende bgr vare med:

- tilmeldt 1 perioden

- sluttet 1 perioden

- til eller fra fgrste gangs militertjeneste/-siviltjeneste
- eventuelle andre meldinger tariffpartene er enige om
- brutto lgnn

- trukket hittil

- overgang til ufgretrygd, alderspensjon eller AFP

Hyvis bedriften trekker kontingent for arbeidstakere 1 flere fagforbund forutsettes at
rapporteringen samordnes.

Der det er mulig sendes trekklistene elektronisk.

Det ma gis rom for tilpasninger i bedrifter som av tekniske grunner ikke kan fglge
retningslinjene fullt ut. Oppnas ikke enighet forelegges saken for NHO og ALT til avgjgrelse.
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DEL B

I hovedavtaler hvor NHO er part, inngéar en samarbeidsavtale som del B. Samarbeidsavtalen
gjelder for samtlige ansatte, uten hensyn til organisasjonstilknytning, og det kan derfor bare
vere én samarbeidsavtale pa hver bedrift. Del B for ALT gjelder sa lenge bedriften ikke er
bundet av tariffavtale med LO

Formalet med denne avtale er a styrke og videreutvikle samarbeidet mellom de ansatte og
ledelsen i den enkelte bedrift. Den malsetting som kommer til uttrykk i Hovedavtalens § 9-1
gjelder ogsa for samarbeidet i henhold til denne avtale.

Utviklingen i arbeidslivet med nye arbeids- og organisasjonsformer, internasjonalisering, bruk
av ny teknologi m.m. stiller partene overfor nye krav om a utvikle gode og fleksible mater a
organisere samarbeidet pa som ivaretar avtalens malsetting.

Det er forholdene i den enkelte bedrift som ma avgjgre hvordan samarbeidet best kan
organiseres. Organiseringen ma ta hensyn til virksomhetens art, stgrrelse, teknologi,
organisasjonsstruktur, beslutningssystem, geografisk lokalisering m.m.

Organisasjonene er imidlertid enige om at en viss formalisering av samarbeidet er gnskelig og
ngdvendig i alle bedrifter. Avtale om dette bgr sgkes inngatt lokalt. Dersom enighet om lokal
avtale ikke oppnas, skal samarbeidet organiseres etter bestemmelsene i denne avtale.



DEL C
Tilleggsavtaler

I tillegg til Hovedavtalens bestemmelser (og vedheftet denne som bilag) gjelder fglgende
tilleggsavtale:

Rammeavtale om a fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet

29
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Tilleggsavtale H Rammeavtale om a fremme likestilling og hindre diskriminering i
arbeidslivet

L. Innledning
ALT og NHO deler et felles mal om et likestilt arbeidsliv, og har en felles forpliktelse til a
arbeide for a fremme likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.
Hovedorganisasjonenes arbeid med a fremme likestilling og hindre diskriminering er
forankret i lov- og avtaleverk, samt internasjonale konvensjoner og direktiver.

Hovedorganisasjonene tar pa alvor at diskriminering og hindre for likestilling kan vare en
utfordring i arbeidslivet. ALT og NHO vil gjennom denne avtalen understreke
hovedorganisasjonenes ansvar for a fremme likestilling og hindre diskriminering i
arbeidslivet.

Partene konstaterer at

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering gjelder holdninger og
normer.

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering krever samarbeid mellom
ledelse og tillitsvalgte.

- Likestilling krever at en ser ssmmenhengen mellom arbeidsliv, familieliv og
samfunnsliv.

- Arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering skal nedfelles i strategi-
og plandokumenter.

Hovedorganisasjonene og deres tilsluttede organisasjoner vil yte stgtte til det lokale arbeidet
med a fremme likestilling og hindre diskriminering i bedriften. Dette kan for eksempel skje
gjennom faglig veiledning, utarbeide informasjonsmateriell, arrangere kurs/konferanser eller
stille foredragsholdere til disposisjon.

IL. Det lokale arbeidet
Ansvaret for arbeidet med a fremme likestilling og hindre diskriminering ligger til
virksomhetens ledelse og styre.
ALT og NHO er enige om at denne avtalen skal legges til grunn for samarbeid mellom
arbeidstakerne, deres tillitsvalgte og ledelsen i bedriftenes lovpalagte arbeid med a fremme
likestilling og hindre diskriminering.
Arbeidsgiver og tillitsvalgte har et felles ansvar for & fremme likestilling og a hindre
diskriminering.

De ansatte og deres tillitsvalgte skal ha reell medinnflytelse i arbeidet. Samarbeid og
medvirkning ma tilpasses bedriftens art, stgrrelse, faktiske styringsstruktur mv.

Bedriften og de tillitsvalgte skal gjennom samarbeid, informasjon og drgftelse bidra til a
fremme likestilling og hindre diskriminering pa grunn av kjgnn, graviditet, permisjon ved
fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse,
seksuell orientering, kjgnnsidentitet og kjgnnsuttrykk, eller en kombinasjon av disse
grunnlagene. Partene skal videre sgke a hindre trakassering, seksuell trakassering og
kjgnnsbasert vold.

Partene skal spesielt legge vekt pa tiltak for
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- afremme likelgnn og hindre kjgnnsbaserte lgnnsforskjeller

- Muligheter til a fremme heltidskultur

- organisering av arbeidstid som fremmer likestilling og muligheten for a kombinere
arbeid med familieliv

- at ansatte tildeles oppgaver de er kvalifisert for pa lik linje, uavhengig av kjgnn eller
annet diskrimineringsgrunnlag.

- at ansatte gis like muligheter for forfremmelse og utvikling i virksomheten uavhengig
av kjonn eller annet diskrimineringsgrunnlag

- afremme mer mangfold pa alle niva i virksomheten

- tilrettelegging av arbeidsplassen for a fremme likestilling og hindre diskriminering.

- aforebygge og hindre trakassering og seksuell trakassering

Partene regulerer ikke innholdet n@ermere, idet dette vil ligge i den til enhver tid gjeldende
lovgivning.

Arbeidsgiver og de tillitsvalgte kan innga lokal avtale om maten samarbeidet organiseres pa.
Partene i bedriften kan be om bistand fra organisasjonene ved utforming av lokale avtaler.

III.  Forhandlingsrett og forhandlingsplikt
Tvister om forstaelse av denne rammeavtale og de lokale avtaler om likestilling- og hindring
av diskriminering, behandles etter Hovedavtalens § 2-3.
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